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ergonomie

Réhabilitation de g salles de formation
dans un centre de réadaptation professionnel

Objectifs :

» |dentifier les contraintes et les points forts de chaque salle de
formation a I'aide observations terrains et d’entretiens collectifs

= Co-construire avec un groupe de travail un cahier des charges
permettant d’améliorer le confort d'utilisation de chaque salle en A
utilisant le maquettage sur plan 6 &

, . . 3\
» Intégrer les recommandations ergonomiques dans la phase de \X,\

réhabilitation de chaque salle de formation Magquettage sur plan
en groupe de travail
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